
Aanvraag Ad Robotica, NHL Stenden Hogeschool 

Basisgegevens 

Naam instelling(en) NHL Stenden Hogeschool 

Contactpersoon/contactpersonen  

Contactgegevens 

Naam opleiding 

Internationale naam opleiding 

h"aal 

In geval dat de opleiding in een 

CvB-Bestuursstaf Kwaliteit 

NHL Stenden Hogeschool 

Postbus 1080 

8900 CB Leeuwarden 

Robotica 

Robotics 

Nederlands 

n.v.t.andere taal dan hetNederlands 
iwordt verzorgd: een toelichting op 
de aansluiting van de taalkeuze op 
de arbeidsmarktbehoefte 

In geval van een associate degree- n.v.t. 
opleiding, indien van toepassing: 
welke bve-instelling verzorgt 
mede de opleiding 

In geval van een joint degree- n.v.t.
opleiding: welke instelling(en) 
verzorg(t)(en) mede de opleiding 

Opleidingsniveau Associate degree (Ad) 

Inhoud (korte beschrijving Het vakgebied Robotica 
opleiding) Robotica is een breed, technisch vakgebied over het 

(door)ontwikkelen, besturen, programmeren en onderhouden van 

robots. Robotisering is de inzet van robots als onderdeel van 

automatisering. Robotisering vindt plaats in een variëteit aan 

sectoren. In het Position Paper van Holland Robotics1 worden vijf 

sectoren onderscheiden, met ieder een eigen stand van zaken rond de 

inzet van robots: de maakindustrie, gezondheidszorg, agrarische 

sector, logistiek & transport en inspectie & onderhoud. We zien 

daarnaast ook een toename van robotisering in de sectoren energie 

en diensten. 

Robotisering biedt kansen voor economische groei en 

productiviteitsverhoging, mits het kennisniveau op peil is in 

1 Bijlage 5: Holland Robotics (2019), Position Poper: Kansen voor de Nederlandse robotica. Berenschot. 
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Croho (sub)onderdeel en 

motivering 

Geplande startdatum opleiding 

ISAT code van de opleiding (indien 

bekend) 

BRIN code van de instelling 

Indien nadere 

vooropleidingseisen worden 

gesteld; voorstel daartoe 

1 ndien capaciteitsbeperking wordt 

ingesteld; de hoogte ervan 
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Techniek 

1 september 2020 

n.v.t.

31FR 

n.v.t.

n.v.t.
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