
Samenvatting Aanvraag nevenvestiging Ad-Human Resource Management 

CDHO - macrodoelmatigheidstoets beleidsregel 2014 

Basisgegevens  

Soort aanvraag Nevenvestiging bestaande Ad opleiding 

Naam instelling(en) Avans Hogeschool 

Contactgegevens 

Adres Bezoekadres: 
Professor Cobbenhagenlaan 13 
5037 DA Tilburg 

Postadres: 
Postbus 90.116 
4800 RA Breda 



Algemene beschrijving van het Ad-programma 

Naam  
(Nederlands en evt. Engels) 

Ad Human Resource Management (croho-nummer. 80073) 

Indien van toepassing: welke 
bve-instelling verzorgt mede het 
programma 

Naam Niet van toepassing 
Bevoegd 
gezag 

Niet van toepassing 

Adres Niet van toepassing 
Contact-
persoon 
College van 
Bestuur 

Naam 
Telefoon 
E-mail

Niet van toepassing 

Graad Associate degree 

Vorm van de opleiding 
(voltijd, deeltijd, duaal) 

Voltijd 

Gemeente of gemeenten waar 
de opleiding wordt gevestigd 

Roosendaal 

Doelgroep van de opleiding De Ad HRM richt zich op de voltijdstudent die in het bezit is van 
een HAVO, VWO of MBO-4 diploma; er worden 
geen  aanvullende eisen gesteld m.b.t. de samenstelling van het 
vakkenpakket of de aard van het behaalde MBO-4 diploma.  

Indien een kandidaat niet in het bezit is van één van 
bovenstaande diploma's, maar wel 21 jaar of ouder is, kan hij/zij 
na succesvolle deelname aan de 21+ toets eveneens worden 
toegelaten tot de opleiding. 

Croho (sub)onderdeel en 
motivering 

Domein Gedrag en Maatschappij 

Geplande startdatum opleiding 31-08-2018

Indien nadere 
vooropleidingseisen worden 
gesteld; voorstel daartoe. 

Van nadere vooropleidingseisen is geen sprake. 

Indien capaciteitsbeperking 
wordt ingesteld; hoogte en 
motivering. 

Niet van toepassing. 


