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Bijlage 2 Format samenvatting aanvraag  

OOpmerking vooraf 

Mocht u de voorkeur geven aan openbaarmaking van de gehele aanvraag in plaats van 
uitsluitend onderstaande samenvatting dan kunt u dat kenbaar maken bij het bureau van de 
CDHO. Het bureau zal dan na ontvangst van uw expliciete schriftelijke toestemming de 
gehele aanvraag op de website (www.cdho.nl) publiceren.  

Algemeen 
Soort aanvraag (kruis aan wat van toepassing 
is): 

X    Nieuwe opleiding Ad 
□ Nieuwe opleiding hbo master
□ Nieuwe opleiding Joint Degree
□ Verplaatsing bestaande opleiding
□ Nevenvestiging bestaande opleiding

Naam instelling Saxion 

Contactgegevens  Saxion  
Academie Pedagogiek & Onderwijs 
Postbus 70.000 
7500 KB Enschede 

Opleiding 
Naam  
(Nederlands en evt. Engels) 

Ad Pedagogisch Educatief Medewerker (PEM) 

In geval van een Ad:  
van welke bacheloropleiding 
maakt het Ad deel uit 

Opleiding tot leraar basisonderwijs 

In geval van een Ad, indien van 
toepassing: welke bve-instelling 
verzorgt mede het programma 

n.v.t.

Graad  Ad 
Inhoud (korte beschrijving 
programma) 

De Ad leidt op tot pedagogisch educatief medewerker in 
de voor- en vroegschoolse instellingen (kinderopvang, 
peuterspeelzalen en onderbouw primair onderwijs). 
Binnen de opleiding worden vier programmalijnen 
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onderscheiden:  
- ontwikkelings- en opbrengstgericht werken
- pedagogische/educatieve kwaliteit en

procesbegeleiding, coaching on the job
- ouderbetrokkenheid, ouderbeleid en

organisatieontwikkeling
- doorgaande lijn en samenwerking in de keten.

Zie opleidingsplattegrond en competentieprofiel in bijlage 
10 en 11. 

De Ad is samen ontwikkeld met ROC van Twente. 

Inrichting van de opleiding 
(indicatie curriculum per jaar) 

Het curriculum beslaat 2 studiejaren en is verdeeld in 4 
semesters. Per semester staat een beroepsthema 
centraal. Verder onderscheiden we per periode: 
werkplekleren, kennisvakken, onderzoek en reflectie en 
persoonlijke ontwikkeling. 

Studielast De opleiding duurt 2 jaar en heeft een studiebelasting 
van 60 ects (1680 uur) per jaar. Dit is contacttijd, 
praktijktijd en zelfstudietijd.  

Vorm van de opleiding  
(voltijd, deeltijd, duaal) 

Deeltijd 

Gemeente of gemeenten waar 
de opleiding wordt gevestigd 

Enschede  

Doelgroep van de opleiding Mbo-4 met relevante vooropleiding (pedagogisch 
medewerker, pedagogisch medewerker kinderopvang, 
onderwijsassistent), met een relevante leer-/werkplek van 
minimaal 16 uur.  

Croho (sub)onderdeel en 
motivering 

Onderwijs; na deze Ad is instroom op de pabo mogelijk. 
Een student kan dan een tweejarig verkort traject volgen 
na een schakelprogramma van 30 ects.   

Binnen de Ad is er veel aandacht voor de educatieve 
component. Daarnaast komen in de Ad de op de Pabo 
gehanteerde competenties van de onderwijscoöperatie 
aan bod (inclusief de competentie: competent in 
onderzoek).  

Geplande startdatum opleiding september 2018 
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Indien nadere 
vooropleidingseisen worden 
gesteld; voorstel daartoe. 

Mbo-4 met relevante vooropleiding (pedagogisch 
medewerker, pedagogisch medewerker kinderopvang, 
onderwijsassistent) en student dient tijdens de studie te 
beschikken over een relevante leer-/werkplek van 
werkplek van minimaal 16 uur.  

Onder een leerwerkplek wordt een instelling voor voor- 
of vroegschoolse opvang, onderwijs of een integraal 
kindcentrum bedoeld. 

Indien capaciteitsbeperking 
wordt ingesteld; hoogte en 
motivering. 

n.v.t.

Overige aanvullende informatie 

In het oosten van Nederland wordt momenteel nog geen Ad aangeboden gericht op het 
verhogen van de pedagogische en educatieve kwaliteit van medewerkers in de integrale 
kindcentra en kinderopvang. Door een deeltijdopleiding in Enschede te starten bieden we 
medewerkers van voorschoolse voorzieningen uit deze regio de mogelijkheid om in de eigen 
woon- en werkomgeving een passende vervolgopleiding te doen die het arbeidsperspectief 
vergroot. 


