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Besluit macrodoelmatigheid wo masteropleiding Societal Resilience

Datum
Betreft

Geacht College,

Met uw brief van 20 juli 2017, door de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
(hierna: CDHO) ontvangen op 25 juli 2017, heeft u mij het voornemen voorgelegd
om de wo masteropleiding Societal Resilience als bekostigde opleiding te
verzorgen in Amsterdam. De opleiding is voorgesteld in het Croho onderdeel
Gedrag en Maatschappij en de studielast is door u bepaald op 120 studiepunten.

Advies CDHO

De CDHO heeft mij bij brief van 14 september, kenmerk 2017/80, positief
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal onderdeel uitmaakt van
dit besluit, treft u hierbij aan.

Besluit

Gelet op bovengenoemd advies van de CDHO en het bepaalde in de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de
Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs 2014 (hierna: Beleidsregel), heb ik
besloten in te stemmen met uw voornemen om de wo masteropleiding Societal
Resilience als bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de
WHW. Voorts is de Beleidsregel leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet
aan de criteria a, b en c in artikel 6 van de Beleidsregel. Voor de nadere
motivering verwijs ik u naar het advies van de CDHO.

Croho-procedure

Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW, vervalt dit besluit indien de
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd
in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs (Croho). Registratie binnen
die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de Nederlands-Vlaamse
Accreditatieorganisatie (hierna: NVAO) een positief besluit heeft genomen in het
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kader van de toets nieuwe opleiding. In verband met het vervallen van dit besluit Onze referentie
na tien maanden, raad ik u aan zo spoedig mogelijk bij de NVAO een aanvraag in 1256899

te dienen voor de toets nieuwe opleiding. Voor de registratie van uw opleiding

kunt u gebruik maken van a-Croho. Mocht u vragen hebben over de registratie,

dan kunt u contact opnemen met registersho@duo.nl.

Ik teken hierbij het volgende aan. Artikel 7.4a, tweede lid, van de WHW bepaalt
dat de studielast van een masteropleiding in het wetenschappelijk onderwijs 60
studiepunten bedraagt. U hebt, met inachtneming van artikel 7.4a, achtste lid,
van de WHW de studielast van de opleiding bepaald op 120 studiepunten. Dit
betekent dat u voor de (nominale) periode dat de opleiding langer duurt dan één
jaar overeenkomstig artikel 7.51a van de WHW voor de student een financiéle
voorziening dient te treffen. Over die periode ontvangt u geen bekostiging.
Desgewenst kunt u, na de toets nieuwe opleiding en onder overlegging van een
advies omtrent de duur van de opleiding van de NVAO, een verzoek indienen bij
de minister tot bekostiging van de gehele opleiding.

Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO-
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VSNU.

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
namens deze, '
ir erwijs en Studiefinanciering,
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Advies

datum
14 september 2017

onderwerp
nieuwe opleiding
VU Amsterdam
voltijd

wo master
Societal Rasilience
Amsterdam

ons kenmerk
201780

bijlage
begcordalingskader

Commissie
Doelmatigheid
Heger Onderwijs

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
t.a.v. de Minister

mw. dr. M. Bussemaker

Postbus 18375

2500 BJ DEN HAAG

Geachte mevrouw Bussemakaer,

Cp 25 juli 2017 heeft de Cormmissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het
voornemen ontvangen van de VU Amsterdam om de wo researchmaster

Societal Rasilience als bekostigde opleiding te verzorgen te Amsterdam (brief van
20 juli 2017 met kenmerk CvB/JWB/2017/701). De aanvraag was voorzien van alle
vgor de beoordeling van de aanvraag benocdigde gegevens en is door de
commissie in behandeling genoman,

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op
het verzoek van VU Amsterdam om de voltijd wo researchmaster Societal
Resilience als bekostigde opleiding te Amsterdam te verzorgen.

Beoordelingskader

De wetielijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het
Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de
Beleidsrege! doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli 2014, verder te noemen de
Beleidsregel, voor de commissie als leidraad gediend. Het beoordelingskader treft
u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag

Aanvrager wil de wo researchmaster Societal Resilience in Amsterdam aanbieden.
Het gaat om een Engelstalige wo resear¢hmaster in het Croho onderdeel Gedrag
en maatschappij. De opleiding omvat 120 EC en wordt in voltijdvorm aangeboden.

De opleiding heeft betrekking op het onderwerp maatschappelijke veerkracht,
onderverdeeld in vier thema's: zorg en welzijn, interconnactedness (sociale
cohesie), diversiteit en maatschappelijke sturing. Deze thema’s worden via
kwantitatieve en kwalitatieve methoden benaderd, waarbij veel aandacht wordt
besteed aan big data-analyse.

De opleiding is een selectieve master, toegankelijk voor studenten met een
afgeronde wo bacheloropleiding in een relevante studierichting waarbij tenminste
het eindcijfer 7,5 is behaald of 2en buitenlands equivalent niervan. Relevante
studierichtingen zijn de sociaie wetenschappen, economische wetenschappen,
geschiedenis, communicatie, wiskunde en informatica. Afgestudeerden van de
opleiding kunnen beginnen aan een promotietraject en verder aan het werk als
sociaal wetenschapper bij universiteiten, (internationale) onderzoeksinstituten en
{semi)overheidsinstelliingen.

Aanvrager doet een beroep op criteria g, b en ¢ in art. 8 van de Beleidsregel.
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pagina 2 van7 Motivering
De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan de criteriaa, bencin
art. 6 van de Beleidsregai,

Beaordeting criterium a Beleidsregel

Aanvrager stelt dat de opleiding nieuw is en noodzakelijk om de gewenste
vernieuwing te realiseren. Ter onderbouwing van die stelling heeft aanvrager de
voorgenomen opleiding inhoudelijk vergeleken met een zavental
researchmasteropleidingen. Het betreft de wo master Social Sciences (UvA),
Behavicural Sciences (Radboud), Social and Cuitural Science (Radboud),
Behavioural and Social Sciences (RUG), Social and Behavioural Sciences
(Tiiburg), Political Science and Public Administration {Leiden) en Sociology and
Social Research (UU). Aanvrager acht hbo masteropleidingen en reguliers wo
masteropleidingen van 60 EC niet vergelijkbaar.

Aanvrager geeft aan dat de researchmaster Social Sciences van de UVA een
klassieke opbouw kent in drie disciplines (sociologie, antropologie en politicologie),
gebruik maakt van traditicnele onderzoeksmethoden en deels gericht is op andere
thema's, zoals migratie en veiligheid. De voorgenomen master Societal Resilience
is multidisciplinair van aard, studenten leren gebruik te maken van meer
innovatieve kwantitatiave en xwalltatieve onderzoeksmethaden (big data, social
analytics) en de opleiding is op andere thema's gericht.

De researchmaster Behavioural Science van de Radboud Universiteit is sen
combinatie van psychologie. pedagogiek en communicatie en is met name gericht
op onderzoek naar afwijkend disfunctioneel gedrag. Zowel de constituerende
disciplines als de thema's en de ondarzoeksmethoden verschillen van de
voargenomen master Societal Resilience.

De andere verwante researchmaster van de Radboud Universiteit, Social and
Cultural Science, wordt gekenmerkt door een vergelijkend perspectief op
samenlevingen vanuit de anfropolegie, sociologie, ontwikkelingsstudies en
communicatiewetenschap. De nadruk op vergelijkende theoriggn en de disciplines
ontwikkelingsstudies en communicatie zijn niet aanwezig in de voorgenomen
master Societal Rasilience .

De researchmaster Social and Behavioural Sciences (Tilburg University) omvat de
disciplines sociologie, paychologie en organisatickunde en is inhoudelijx met name
gericht op de vorming van en mechanismen binnen sociale netwerken. Het
omgaan met big data maakt geen deel uit van het curriculum.

De researchmaster Behavioural and Social Sciences (RUG) omvat vijf
afstudeerrichtingen, waarvan er drie gericht zijn op psychologie, een op
pedagoegiek en een op sociclogie. Alleen de laatste is verwant aan de
voorgenomen master Societal Resilience. Binnen deze specialisatie is veel
aandacht voor kwantitatieve methoden en sociale netwerkanalyse. Het
onderzoeken van big data wordt daarbij niet expliciet benoemd.

De researchmaster Political Science and Public Administration van de Universiteit
Leiden is bestuurskundig en politicolcgisch van aard en daarmee smalier dan de
vacrgenomen master. De kwantitatieve data-component cntbreskt bovendien.
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pagina 3 van 7 De researchmaster Sociology and Social Research van de UU tenslotte is een
interdisciplinaire opleiding gericht op 0.a. gezinsleven/ sociale cohesie,
ongelijkheid en solidariteit, waarbij veel gebruik gemaakt wordt van kwantitatieve
analysemethoden. De thema's zijn zijdelings verwant aan die binnen de
voorgenomen master Societal Resilience en er wordt in de beschrijving van de
opleiding geen expliciete aandacht besteed aan het onderzoek van big data.

De commissie constateert dat de zeven verwante researchmasters op onderdelen
grote overlap vertonen met de voorgenomen masteropleiding Societal Resilience.
Het merendeel van de opleidingen besteedt aandacht aan kwantitatieve methoden.
Het analyseren van big data wordt daarbij niet expliciet benoemd, maar zal daar
ongetwijfeld ook deel van uit maken. De thema's zorg en welzijn,
interconnectedness, diversiteit en maatschappelijke sturing die binnen de master
aan de orde komen, komen ook in meer of mindere mate in de bestaande
opleidingen aan bod. De focus op maatschappelijke veerkracht is daarbij wel een
nieuw aspect.

Op grond van het bovenstaande concludeert de commissie dat de inhoud van de
opleiding al bestaat. Daarmee is de nocdzaak van deze opleiding in de zin van de
Beleidsrage! aangetoond. De aanvraag voldoet aan criterium a in art. 6 van de
Beleidsragel.

Beoordeling criterium b Beleidsregel
Aanvrager stelt dat de opleiding Socigtal Resilience aansluit op een
arbeidsmarkibehoefte in combinatie met een wetenschappelijke behoefte

Beoordeling wetenschappelijke behoefte

Aanvrager onderbouwt het bercep op een wetenschappelijke behoefte aan da
hand van de ‘Wetenschapsvisie 2025- keuzes voor de togkomst’ van het
Departement van OCW, en de daarin opgenomen Nationale Wetenschapsagenda
(nationalewetenschapsagenda.nl), de Europese onderzoeksagenda Horizon 2020,
een rapport van het SCP ('de toekomst tegemaet: Leren, werkean, zorgen,
samenleven en consumeren in het Nederland van later, 2016}, een aantal
artikelen waaruit blijkt dat het gebruik van big data steeds belangrijker wordt
binnen de scciale wetanschappen en een enquéte onder wetenschappers die
verbonden zijn aan relevante onderzoeksinstituten.

In de Nationale Wetenschapsagenda is de route ‘'veerkrachtige en zinvolle
samenlevingen’ cogenomen. De drie ‘'game changers’ binnen deze route zijn:
1. naar nieuwe vormen van politiek-bestuurlijke arrangementen: 2. naar nisuwe
vormen van werk en waardecreatie; 3. naar nieuwe vormen van inclusiviteit n
samenhang. De voorgenomen master Societal Resilience besteedt met name
aandacht aan game changers 1 en 3.

Binnen de EUJ onderzoeksagenda Horizon 2020 zijn 17 'scoping papers’ opgesteld
waarin de onderzoeksprioriteiten voor de periode 2018-2020 zijn vastgelegd. De
voorgenomen master sluit volgens aanvrager aan op 4 van de 17 scoping papers;
Health, demographic change and well-being, Europe in a changing world-
inclusive, innovative en reflective societies, Secure societies- protecting freedom
and security of Europe and its citizens en Leadership in Enabling and Industrial
Technolcgies- ICT. De commissie is van mening dat de master Societal Resilience
aansiuit op de serste drie scoping papars.
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pagina 4 van 7 In1 het SCP rapport ‘De toekomst tegemoet: Leren, werken, zorgen, samenleven en
consumeren in het Nederland van later wordt beschreven hoe het alledaagse
leven er in 2050 uitziet in vijf domeinen van het leven: leren, werken, zorgen,

samenleven en consumeren. Vier drijvende krachten spefen daarbij een vol:
demografie, technologie, econormie en ecologie (p. 12). Het SCP schetst de

huidige maatschappelijke bewegingen en probeert gen doorkijk te geven naar hoe
de Nederlandse maatschappii er in 2050 uit zal zien. Hierbij wordt ook het belang

van persoonlijke en maatschappelijke veerkracht benadrukt, mensen en
organisaties moeten kunnen omgaan met veranderingen (p. 222). Dit onderwerp
vormt de kern van de veorgenomen researchmasteropleiding.

Verder verwijst aanvrager naar tijdschiiftartikelen en interviews met een aantal
wetenschappers en directeuren. van onderzoeksinstituten in binnen- en buitenland.
Uit de artikelen komt naar voren dat het gebruik van big data bij het onderzoek in
de sociale wetenschappen een steeds grotere rol speell. Uit de interviews blijkt dat
- de respondenten de inhoud van de opleiding positief waarderen en dat zij zouden
overwegen om afgestudeerden van deze researchmaster aan te nemen als
oramovendi. Deze bronnen waardeer! de cormmissie niet als blijk van een
wetenschappelijke behoefte.

Op grond van het bovenstaande conciudeert de commissie dat het voornemen om
de researchmaster Scocietal Resilience te realiseren aansluit op een
watenschappelijke behoefte.

Beoordeling arbeidsmarktbehoefte
Ter onderbouwing van de arbeidsmarkibehoefte heeft aanvrager aangegeven dat
het merendeel van de studanten zal instromen in een promotietraject en daarna

aan het werk zal gaan als wetenschapper bij universitaire of andere
onderzoeksinstitutan, in de zakelijke dienstverlening of als beleidsmedewerker bjj
overheidsinstellingen. Als bronnen hanteert aanvrager gegevens over
promotieplaatsen binnen de universiteit zelf, de interviews met wetenschappers en
leidinggevanden van niet-universitaire onderzoeksinstituten, 'Feiten en cijfers over
academische carriéres en loopbaanbeleid van het Rathenau Instituut (2013), het

UWV rapport ‘Arbeidsmarkiprognose 2017-2018', het UWV rapport
‘Sectorbeschrijving Overheid’ uit 2015 en een achttal racente vacatureteksten die
betrekking habben op relevante banen voor afgestudeerden. De commissie heeft
daarnaast ROA's database AIS geraadpleegd.

De researchmaster Societal Resilience valt in ROA’'s AlS binnen de categorie ‘wo
politicologie en sociclogie’. De arbeidsmarktperspectieven voor deze groep typeert
ROA als ‘redelijk’; er worden enige knelpunten in de personeelsvoorziening
verwacht, waarbij het merendeel van de baanopeningen voortkomt uit een

vervangingsvraag.

Opieldingstype Arbeidsmariiprognose variabele Indicator {Aantal {Tataal % 6 ]r. [Gem. jaadijks % iTypedng

wo politicolegie an socioiogie |varwachte uithreidingsvraag tot 2020 2400 E 0.8lgermddeld
wo paliticolegie 2n sodalogia lverwachta varvangingsvraag ot 2020 8560, 13] E.Sigem)ddeid
wo politicojogie an zodologie |veryachia baanopeningsn tot 2000 11200 23 3.5|gemiddaid
wo goliticologie en sociglogie |verwachta instroom schoolveriaters tot 2020 SSC0] 20 3igemiddeid

wo nollticolegie 2n socologie

ITXP knelnunten parsaneeisvecriening 2020

eniga

wo peliticologie 20 sodolegie

ITA tcekomstige arbeidsmarkisituatie in 2020

redelijk

Bron: ROA, AlS
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pagina 5 van 7 Aanvrager geeft aan dat bij de Faculteit Sociale Wetenschappen binnen de VU
170 promovendi werkzaam zijn, waarvan 85 een aanstelling hebben. Als er
promotieplaatsen binnen de facuiteit vrijkomen kunnen afgestudeerden van de
voorgenomen master daarop solliciteren. Er wordt daarnaast per jaar één
promotieplaats vastgehouden voor de beste afgestudeerde van de researchmaster
Sacietal Resifience. Uit de 14 interviews met wetenschappers die binnen de
universitaire onderzoekswereld werken en de 20 interviews met leidinggevenden
en bestuurders van nist-univarsitaire onderzoeksinstituten komt naar voren dat
men overweegt afgestudeerden van de master aan te nemen als promovendus,
Concrete aantallen worden daarbij niet genoemd.
Uit het rapport van het Rathenau Instituut blijkt dat zo'n 70% van de sociale
wetenschappers na afronding van het proefschrift nist verdergaat in de
wetenschap, maar hun carriére bij de overheid of in de zakelijke dienstverlening
vervolgt. De arbeidsmarktperspectieven in deze sectoren zijn blijkens de UWV
Arbeidsmarkiprognose 2017-2018 neutraal tot positief. De arbeidsmarkivraag
wordt in deze sectoren met name veroorzaakt door de vergrijzing; die leidt tot
vervangingsvraag (p. 14-18). Binnen de overheid is de vraag naar hoogopgeleiden
{nbo en wo) relatief groot (Sectorbeschrijving overneid, p. 20) en hogere
onderzoeksbercepen worden daarbij als kraptebercep gezien (idem, p. 27). Deze
gegevens zijn vrij algemeen van aard, maar leveren wel een positieve indicatie
voor de arbeidsmarkiperspectieven voor masters Societal Resilience. Hetzelfde
geldt voor de acht recente relevante vacaturateksten die aanvrager heeft
overgelegd.
Op grond van het bovenstaande constateert de commissie dat aanvrager een
zekere arbeidsmarkibehoefte aannemelijk heeft gemaakt.

De commissie concludeent dat de aanvraag aansiuit op een wetenschappelijke
behoefte en een arbeldsmarktbehoefte. De aanvraag voldoet aan criterium b in art.
6 van de Beleidsregel.

Beoordeling criteriumn ¢ Beleidsregs!

Aanvrager heeft in de prestatieafspraken met de Minister een viertal
Zwaartepunten vastgelegd, te weten Governance for Society, Human Health & Life
Sciences, Connected World en Science for Sustainability. De voorgenomen
researchmaster Societal Resilience sluit aan op de zwaartepunten Governance for
Society en Connected World. Aangezien de opleiding aansiuit op de
prestatieafspraken wordt aangenomen dat de aanvraag voldoet aan criterium c,
tenzij naar het oordesl van de Minister reeds voldoende opleidingen in de vraag
kunnen voorzien.

Vanaf 25 juli 2017 is op de site van de CDHO kennis gegeven van het voorneman
van de VU om de wo researchmaster Societal Resilience in Amsterdam aan te
bieden. Hiermee 15 aan de instellingen voor hoger onderwijs de mogelijkheid
gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen
zienswijzen ingediend.

Aanvrager heeft een overzicht geleverd van de instroom in verwante bekostigde
opleidingen. Er ziin geen verwante onbekostigde opleidingen. De instroom in het
verwante bekostigde onderwijsaanbod groeide licht naar 165 eerstejaarsstudenten
in totaal.
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Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen
opleiding op grond van een interessegeiling onder bachelorstudenten en
ervaringen met (buitenlandse) instroom in verwante masteropleidingen. Aanvrager
venwacht dat in het eerste jaar circa 10 studenten zullen instromen (8 EU, 2 non-

"EU), oplopend naar circa 30 eerstejaarsstudenten in 2023 (15 EU, 15 non-EU). De

commissie acht deze prognose realistisch. De instelling wil de instroom maximeren
op 30 studenten per jaar om de kwaliteit van de opleiding te kunnen blijven
waarborgen.

Als de instroom in de bestaande opleidingen en de verwachte instroom in da
voorgenomen wo researchmasteropleiding Sacietal Resilience wordt afgezet tegen
de arbeidsmarktbehoefte die bij criterium b aannemelijk is gemaakt, blijkt dat er
vanuit de landelijke arbeidsmarkt bezien ruimte is om deze opleiding binnen het
bekostigde domein vorm te geven.

Aanvrager heeft een beschiijving geleverd van de inbedding in de bestaande
kennisinfrastructuur. De master Societal Rasilience wordt ingebed in de Faculteit
Sociale Wetenschappen bij het Institute of Societal Resilience. Dit instituut verenigt
meerdere disciplines (saciale en culturele antropologie, sociclogie, politicologie,
communicatiewsatenschap, bestuurs- en organisatiewetenschappen) en er wordt
zowel multi- als transdisciplinair samengewerkt. Op de locatie waar de master
Societal Resilience za! worden aangeboden is ook de Graduate School of Social
Sciences gevestigd. Er wordt samengewerkt met verwante masteropleidingen van
de VU en UvA en de mogelijkheden vocr internationale uitwisselingen in het kader
van het Europese AURORA netwerk worden onderzocit. De faculteit Sociale
Wetenschappen beschikt tenslotte over een uitgebreid netwerk van
maatschappelijke pariners waar studenten ook stage kunnean lopen, zoals het
SCP, de WRR, hat CBS en diverse ministerias. De inbedding in de
kennisinfrastructuur is aangetoond. Vestiging van de opleiding in Amsterdam heeft
geen negatief effect op de landelijke spreiding van het onderwijsaanbod.

De commissie concludeert dat er ruimte in het landelijk aanbod bestaat om de wo
researchmasteropleiding Societal Resilience te realiseren. De aanvraag voldoet
aan criterium ¢ in art. 6 van de Beleidsregel.

Gelet op het yorenstaande adviseert de Commissie Doeglmatigheid Hoger
Onderwijs u om positief te besluiten op het voorliggende verzoek.
A

| }Doel”nangheid Hoger Ondarwijs

~.

drs. P.M.M. Rulimann
voorzitter

Parkstraat 28 » 2514 JK Den Haag
Postbus 85498 - 2508 CD Den Haag
T +31{0)70 850 5300 :
info@cdha.nl - wararcdbo.ni



Commissie
Doelmatigheid
Hoger Onderwijs

pagina 7 van 7 Bijlage:
Beoordelingskader macrodoeimatigheid nieuwe opieiding

Aan de hand van de in de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli
2014 gencemde voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een
nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid. Een nieuwe opleiding kan voigens
artikel 8 van deze Belsidsrege! alleen doelmatig worden geacht indien het

" voornemen voldoet aan de criteria 2, b en c.

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat uitbreiding van het
landelijk aanbod met de nieuwe opleiding nocdzakelijk is en dat de vernieuwing
niet kan worden gerealiseerd binnen het landelijk bestaande opleidingenaanbod.

Volgens criterium b heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte
bestaat aan de nieuwe opleiding, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte,
dan wel een aoverwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een
arbeidsmarkibehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in
combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Volgens criterium ¢ dient het instellingsbestuur aan te tonen dat er in het landslijk
onderwijsaanbod ruimte is voor de opleiding. Indien de voorgenomen opleiding
aansiuit op zwaartepunten die de instelling heeft vastgelegd in de
prestatieafspraken?, wordt aangenomen dat is voldaan aan criterium c, fenzij naar
het oordeel van de Minister reeds voldoende opleidingen in de behoefte kunnen
vaoorzien.

" in de beschikkingen tot toekenning van de prestatiebekosliging heeft de Minister geen uitspraken
gedaan over de doelmatighaid van aventueel In het voorstel aangakondigde nieuwe opleidingen of
vestigingsplaatsan. '
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