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Geacht College,

Met de brief van 6 juli 2017, door de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
(hierna: CDHO) ontvangen op 17 juli 2017, hebt u mij het voornemen voorgelegd
om de associate degree-opleiding Health & Social work als bekostigde opleiding
(voltijd) te verzorgen in de gemeente ‘s Hertogenbosch. De opleiding is
voorgesteld in het Croho onderdeel Gedrag & Maatschappij en de studielast is
door u bepaald op 120 studiepunten.

Advies CDHO

De CDHO heeft mij bij brief van 14 september 2017, kenmerk 2017/60, positief
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit
besluit, treft u hierbij aan.

Besluit

Gelet op het bovengenoemd advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de
Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs 2014 (hierna: Beleidsregel), heb ik
besloten in te stemmen met uw voornemen om de associate degree-opleiding
Health & Social work als bekostigde opleiding te verzorgen te ‘s Hertogenbosch.

Beoordelingskader
De wettelijke grondsiag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de
WHW. Voorts is de Beleidsregel leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Voorts is de brief ‘Wetsvoorstel invoering associate degree-opleiding’ (2 maart
2017, kenmerk 1106268) van toepassing. Dit in acht nemende, gaat het hier om
een besluit dat rechtskracht verkrijgt op het moment dat de wet Invoering
associate degree-opleiding in werking treedt. Dat moment zal bij koninklijk besluit
worden bepaald.

Motivering

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet
aan de voorwaarden a, b en ¢ van artikel 6 van de Beleidsregel. Voor de nadere
motivering verwijs ik u naar het advies van de CDHO.
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Een belanghebbende kan tegen
dit besiuit binnen zes weken na
de dag waarop het besluit hem
is toegezonden schriftelijk
bezwaar maken, De
belanghebbende dient daartoe
een bezwaarschrift in bij de
minister van OCW, onder
vermelding van "Bezwaar", ter
attentie van DUO, Postbus 606,
2700 ML in Zoetermeer. Meer
informatie over het maken van
bezwaar vindt u op
www.bezwaarschriftenocw.nl
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Onze referentie
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Croho-procedure

Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW vervalt dit besluit indien de
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd
in het Croho. Registratie binnen die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de
NVAO een positief besluit heeft genomen in het kader van de toets nieuwe
opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit besluit, adviseer ik u zo
spoedig mogelijk bij de NVAO een aanvraag voor de toets nieuwe opleiding in te
dienen. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik maken van a-Croho.
Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u contact opnemen met
registersho@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO-
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VH.

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
dr. Jet Bussemaker

namens deze,

de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,
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al

Ministerie van Onderwijs, Cuituur en Wetenschap

tav de directeur Hoger Onderwijs & Studiefinanciering
drs. F.A. Hofman

Postbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Geachte neer Hofman,

Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
inzake de aanvraag ten behoeve van de nieuwe hbo Associate degree Health &
Social Work te 's-Hertogenbosch

Ik verzoek u mij een afschrift van uw tesluit toe te zenden

Ik ga ervan uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
met vrienpelijk)e groet,
f vi" |

L
l/ I

drs. P.M.M. Rulimann
voorzitter COHO
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T +31{0}70 850 5300

info@cdho ol wwvscdho.nl



datum
14 september 2017

cnderwerp

nieuwe opleiding
Avans Hogeschool
voltijd

hbo Ad

Health & Social Work
‘s-Hertogenbosch

ons kenmerk
2017160

bijlage
beoordalingskader

f |
Commissis
Desimatigheid
Hoger Onderwiis

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Watenschap
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mw dr M Bussemaker

Paostbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Geachte mevrouw Bussemaker

Op 17 juli 2017 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs (CDHO) het
voornemen ontvangen van Avans Hogeschool (brief van 6 juli 2017, kenmerk
1780601107 om de Associate degree Heaalth & Social Work (verder HSW te
noemen) als bekostigde opleiding te verzorgen te 's-Hertogenbosch. De aanvraag
was op 17 juli voorzien 2017 van alle voor de beoordeling van de aanvraag
benodigde gegevens en is door de commissie in behandeling genomen. De CDHO
heeft op 17 augustus 2017 omwille van de zorgvuldige besluitvorming een nieuwe
beslistermijn gesteld.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op
het verzoek van Avans Hogeschool om de Ad HSW te ‘s-Hertogenbosch als
bekostigde opleiding te verzorgen.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het

- Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de

Beleidsrege! doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli 2014, verder te noemen de
Beleidsregel, voor de commissie als leidraad gediend. Het becordelingskader treft
u in de bijlage bij dit advies aan.

Voorts is de brief van de Minister van OCW d.d. 2 maart 2017 inzake het
wetsvoorstel invoering Ad opleidingen (kenmerk 1106288} van toepassing.

Deze aanvraag is conform de inhoud van voornoemde brief door de COHO
beoordeeld als opleiding. Goedkeuring van deze aanvraag leidt tot voorwaardelijke
goedkeuring totdat de voornoemde wet in werking is getreden. Op dat moment
wordt het voorlopige besluit omgezet naar een definitief besluit.

Omschrijving van de aanvraag
Aanvrager wil per september 2018 de Nederlandstalige Ad HSW in
's-Hertegenbasch realiseren. Het betreft een voltijdopleiding van 120 ECTS in het

‘Croho onderdeel Gedrag & Maatschappij die zorg, welzijn en technologie

combineert. Studentan worden opgeleid tot preventieve gezondheidsmedewerkears
die tactisch en operationeel kunnen worden ingezet met competenties zoals
preventiegericht analyseren, reflecteren, verbinden, methodisch handelen,
ondernemen en ontwerpen. Tijdens de Ad HSW wordt aandacht besteed aan
gezondheidsbevordering. technologie, kweisbare groepen. zorg- en
communicatietechnieken en een stage.

De Ad is toegankelijk voor mensen met een havo of vwo diploma of mensen met
ean mbo 4 diploma in pedagogisch werk, verpleegkunde, maatschappelijke zorg,
sociaal-cultureel werk, CIOS, sociaal-maatschappelijke dienstverlening, persoonlijk

Parksiraat 28 » 2514 JK Den Haag
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T +3H0)70 850 5300
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pagina 2 van 3 Degeleider gehandicaptenzory en zorgtechnicus. Kandidaten die geen passende
vooropleiding hebben en cuder zijn dan 21 jaar kunnen deelnemen aan de
toelatingstoets 21+ Als z1j hiarvoor slagen worden zij toegelaten tot de Ad HSW

Deze aanvraag is onderdeel van een pakket van 16 Ad-aanvragen die door Avans
Hogeschoot en de Hogeschool Zeeland tegelijkertijd zijn ingediend. Aanvragers
hebben voor deze 18 aanvragen generieke informatie verstrekt, waarin wordt
ingegaan op de onderwerpen samenwerking & organisatie, maatschappelijke
relevantie en inbedding in de regionale kennisinfrastructuur.

De commissie heefl deze aanvraag voor de vestiging in 's-Hertogenbosch
beoordeeld in samenhang met de aanvraag van de Hogeschool Zeeiand voor een
soortgelijke nieuwe opleiding in Roosendaal.

Aanvrager doet een beroep op criteria a. b en ¢ in art. 6 van de Beleidsregel.

Motivering
De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan criteriaa, bencinart. 6
van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium a Beleidsregel

Aanvrager stelt dat de Ad HSW nieuw is en noodzakelijk om de gewenste
vernisuwing te realiseren. Daarom is deze vergeleken met soortgelijke Ad's van
andere onderwijsinstellingen en in een bijlage met de Ad Social Work van
aanvrager. Het gaat om de volgende Ad’s: Jeugdwerker (NTI, Hogeschoo! Leiden),
Management in de zorg (Hanzehogeschool, Hogeschool Arnhem Nijmegen,
Hogeschool Rotterdam, Hogeschool Leiden, Avans Hogeschool, Saxion
Hogeschool, Fontys Hogeschool en SDO), Saciaal weark in de zorg (Windesheim,
Christelijke Hogeschool Ede}, Welzijn en zorg voor ouderen (NTI) en Sport,
gezondheid en management (Hanzehogeschool). Afgezien van laatstgenoemde
richten de Ad's zich op reeds werkende professionals. Ook de focus is anders, ni.
jeugd, leidinggeven, sport en bewegen, sociaal werk in het algemeen of ouderen.
Geen van deze opleidingen is volgens aanvrager zo breed als de Ad HSW en richt
zich op zorgtechnologie of handelen vanuit het begrip positieve gezondheid.

De commissie is het daarmee eens. De Ad HSW is gericht op preventief werken in
de zorg. De Ad Jeugdwerker is smaller dan de Ad HSW want toegespitst op jeugd
en de Ad Management in de Zorg is gericht op leidinggeven in onder andere de
zorgsector. Enige overlap met de Ad HSW vertoont de Ad Sociaal Werk in de
Zorg. Deze is echter veel minder gericht op praventie. De Ad Welzijn en Zorg voor
ouderen is smaller want toegespitst op ouderen. De Ad Sport, Gezondheid en
Management is toegespitst op sport en bewegen maar niet op preventie in de zorg.

De Ad H3W in 's-Hertogenbosch is een voltijdopleiding gericht op preventie. De
soortgelijke Ad Social Work van aanvrager wordt aangsboden in deeltijd en is
minder breed. De opleiding richt zich niet op zorgtechnologie en handelen vanuit
positieve gezondheid. De doelgroepen zijn anders. de invalshoek is smaller en is
meer gericht op ondenwerpen zoals opvaeding en cliénthegeleiding. Bovendien is
de Ad Social Work enkel toegankelijk voor professionals met enkele jaren
werkervaring. Zij worden sociaal werker op niveau 5 in plaats van preventiewerker
in de zorg. De Ad HSW en Social Work zijn grotendeels verschillend.

Parkstraat 28 - 2514 IK Den Haag
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pagina 3van 8 1avens heeft de commissie de Ad HSW vergeleken met de deeltijd Ad Service,
Welziin en Zorg die vanaf september 2017 bij Stenden Hogeschool van start zal
gaan De commissie is van mening dat er wel overeenkomsten ziin met de Ad
Service, Welzijn en Zorg van Stenden Hogeschool. De overeenkomsten betreffen
onder andere de focus op preventie en op een theorie van Machteid Huber, het
werken met kwetsbare mensen en het opdcen van competenties zoals
samenwerkan en methodisch handelen. Afgestudeerden kunnen ook
preventiewarker worden. De Ad HSW is daarom niet nieuw. Aangezien de
opleiding al bestaat, is de noodzaak in de zin van de Beleidsregel aangetoond. De
aanvraag voldoet aan criterium a in art. 6 van de Beleidsregel.

De commissie constateert dat de aanvraag betrekking heeft op een
Nederlandstalige opleiding voor Nederlandse studenten gericht op een
Nederlandse arbeidsmarkt. Om die reden beveelt de commissie aan om {naast

een Engeise internationale naam) een Nederlandse naam voor de opleiding in het
Croho te laten registreren. Omwille van de transparantie van het onderwijsaanbod
gaat de voorkeur uit naar een bestaande naam van een vergelijkbare opleiding
zoals Service, Weilzijn en Zorg.

Beoordeling criterium b Beleidsregel
Aanvrager stelt dat de Ad HSW aansluit 00 een maaischappelijke behoefte in
combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Beoordeling maatschappelijke behoefte

Aanvrager doet ter onderbouwing van de maatschappelijke behoefte een beroep
op de Strategische Agenda van het Ministerie van OCW (De waarde(n) van weaten,
Strategische Agenda Hoger Onderwijs en Onderzoek 2015-2025, juli 2015). In de
Sirategische Agenda wordt het belang van de Associate degrea onderschreven. in
de kamerbrief ‘De Associate degree Krijgt een steviger rol in het onderwijsgebouw’
{11 juni 2015, kenmerk 31288) pleit de Minister van OCW voor een zelfstandige
positie van de Ad binnen het onderwijsbestel. In de Strategische Agenda Hoger
Onderwijs en Onderzoek 2015-2025 (p.53) wordt aangegeven: Het werkveld heeft
bovendien behoefte aan opgeleiden tussen mbo-4 en bachelor’

De nisuwe aanpak in de gezondheidszorg met gezondheidsbehoud en
ziektepreventie kan alleen werken als ontschotling tussen zorg en welzijn
plaatsvindt. Volgens aanvrager brengt de Raad voor Volksgezondheid en Zorg
(2013), inmiddels Raad veor Voiksgezondheid en Samenieving, adviesorgaan voor
de regering deze stelling naar voren in haar Essays over de toekomst van de zorg.
De commissie heeft dit echter niet kunnen traceren. Op grond van de Strategische
Agenda Hoger Onderwijs en Onderzoek 2015-2025 concludeert de commissia dat
de aanvraag aansluit op ean maatschappelijke behoefte.

Beoordeling arbeidsmarktbehosfte

Aanvrager heeft de arbeidsmarkibehoefte zowel kwalitatief als kwantitatief
onderbouwd. Daarvoor is een bercep gedaan op de Sectorbeschrijving van de
Zorg (UWY, 18 juni 2015), Onderwijs in Kaart {Transvorm, juni 2016), het CPB
(Policybrief 2016/15, Begroting in evenwicht, 2016, p.9), Regio in Beeld voor
Midden Brabant (UWV, 2015} en het AIS van ROA.

De algemene trend in de zorg is een omslag van ziekte en zorg naar gedrag,
gezondheid, mens en maatschappij. De Sectorbeschrijving van de Zorg (UWV, 18

Parkstraar 28 > 2514 JK Den Haag
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pagina 4 van 8 Ui 2015) geeft volgens aanvrager aan dat sprake is van steeds meer integratie

van gezondheidsbeleid met zorg en welizijn. De commissie heeft dit niet terug
kunnen vinden. Onderwiis in Kaart (Transvorm, 2016 p 8) geeft aan dat de
ontwikkelingen binnen zorg en welzijn leiden tot meer complexiteit in de zorg,
hetgeen resulteert in een grotere vraag naar hoogopgeleid personeel. Associate
degrees verlagen de drempel tot het volgen van een hbo opleiding.

Voor 2017 verwacht het CPB een lichte stijging van de werkgelegenheid in de zorg
{Decemberraming 2016 — CPB Policyorief 2016/15, 2016, p.9). Er wordt allean een
voorspelling gedaan in de brief voor de zorg in het algemeen. De commissie vindt
deze voorspelling te algemeen, omdat niet duidelijk is of dit ook geldt voor de
specifieke bercepsgroep van praventiewerkers in de zorg.

Aanvrager doet voor de arbeidsmarkiprognose een beroep op de categorieén zorg
en welzijnbercepen, mbo 4 zorg en welzijn, hbo gezondheidszorg en hbo gedrag
en maatschappij in het AIS van ROA. De commissie is van mening dat deze
categorieén te breed zijn aangezien daar voornamelijk andere beroepen in vallen.
Bovendien kunnen aan de hand van deze categoriegn geen voorspellingen worden
gedaan m.b.t. het Ad niveau.

De commissie heeft gekeken naar ROA arbeidsmarkiprognoses voor meer
specifieke beroepen. Het gaat om maatschappelijk werkers en afgestudeerden hibo
maatschappelijk werk. De Ad HSW leidt op voor het bercep preventiewerker,
waarvoor geen specifieke classificatie in het AlS van ROA bestaat. De commissie
15 van mening dat afgestudeerden een verbindende rol zuiten vervullen die
enigszins lijkt op die van maatschappelijk werkers. De prognoses voor de
arbeidsmarktbehocefte aan maaischappelijk werkers schetsen een enigszins
negatief beeld (zie Tabel 1 en Tabel 2). De komende jaren is de
arbeidsmarkiprognose voor maatschappelijk werkers met een hbo opleiding matig.
Er zullen meer schoolverlaters dan baanopeningen in het maatschappelijk werk
zijn. De eveneens matige voorspelling in Tabel 2 is voor hbo niveau maar niet
specifiek voor Ad’s. Circa 28.000 mensen zullen afstuderen in deze richting terwijl
er circa 19.000 banen zullen zijn. De ruimte voor de Ad HSW op de arbeidsmarkt
typeert ROA de komende jaren als matig.

Tabel 1. Arbeidsmarktprognose tot 2020 voor maatschappelijk werkers.

Baroepsqroep Arbaidsmarktprognose variabele |indicator] Aantal| Totaal %6 jr.| Gam jaartiiks % Typering
-1 - 0.5
Maglschappeliicwerkers fwervachie uilbraidinigswaag tot 2920 170 3 a5 iaag
. N - 3300 13 21 )
hMaalschappelijk warkers werwachte wenangingswaag ‘ot 2020 gemddeid
. . R PN B30 13 1
NMaatschappeijjk werkars [venvachie baanogeningen ot 2020 3300 2 laag
1IR3 toekomsige knalpunten 38
Maatschappeiilk warkers (beroepsgroop in 2020 e gaan
i . . 127 N
iMaatschappelijk warkers Hovpbaanperspeactaf matig

Bron: ROALAIS
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nbo maatsehappeljx wark fwpvachie yitbreading s vaag to) 2020 “ry iaag
: P 15300 13 2
itbo maatschappelijk wark [verwachle wenangingsiwwaag lot 2029 gemiddend
’ . 12700 15 73
ihbo maalschappeiink werk varwachie Baanopeningan o) 2020 inag
verviachie instroom van .
: . 5 23480 22 34
‘nbo maatschappelijk werk (schociverdaters tot 2020 . gemuddeld
3 ITKP ioakomstige knelpunten 1 wijwel
hia maatschappetik werk |parsonesisworaeming n 2020 gesn
iTAtoekomstige arbeidsmarkisituatie 11
hbo maatschappalifk wark fin 2020 matig
) 142 :
nbo maatscnappelijk wark [loopbaanperspachet matig
Bron: ROA. AIS

Voor vestiging van de Ad HSW in 's-Hertogenbosch zijn de regio’s Midden-Brabant
en Noordoost-Brabant relevant. Het rapport Regio in Beeld, Midden-Brabant
(UWV, 2016} signaleert een sterkere vergrijzing van arbeidskrachten dan
gemiddeld in de sector zorg en welzijn. Het gaat om 2.200 personen van 60 jaar
en ouder (Regio in Beeld. Midden Brabant 2016, Van der Goorbergh, 2018, p 8)
Zij zullen de komende jaren uittreden en mosten worden vervangen

Volgens de UWV arbeidsmarkiprognose 2016 - 2017 worden de meeste nieuwe
vacatures o.a. verwacht in de sector zorg en weizijn. In Midden-Brabant zullen
vooral binnen deze sector vacatures op mbo en hbo niveau zijn en bedraagt de
verwachte vervangingsvraag 2% (Regio in Beeld, Midden Brabant 2018, Van der
Goorbergh, 20156, p.9 en 11} In Noordoost-Brabant werd een sterke stijging van
vacatures in de sector gesignaleerd (idem. p.14).

Het besluit van de overheld in juni 2016 om gen bezuiniging van een half miljard
euro op met name varpleeghuizen en gehandicapteninstellingen te schrappen kan
een positief effect hebben op de banenontwikkeling in de sector zorg en welzin
(Regio in Beeld, Midden Brabant 2016. Van der Goarbergh, p. 5). De commissie
merkt op dat het gaat om zeer diverse beroepen in deze sector. Daarom is niet
duidelijk of het schrappen van de bezuinigingen tevens een positief effect zal
hebben op de werkgelegenheid voor preventiewerkers

Alles overwegende is de carmmissie van mening dat een bescheiden
arbeidsmarktbehoefte aannemelijk is gemaakt, Aangezien de Ad HSW
beantwoordt aan een maatschappelijke behoefte en een kleine
arbeidsmarkibehoefte aannemelijk is gemaakt voldoet de aanvraag aan criterium b
in art. 6 van de Beleidsregel

Beoordeling critarium ¢ Beleidsregel

Aanvrager doet geen beroep op de zwaartepunten in de prestatieafspraken.
Aangezien de opleiding niet aansluit op de prestatieafspraken dient de aanvraag te
voldoen aan alle elementen van criterium ¢ in art. 6 van de Beleidsregel.

Vanaf 17 juli 2017 is op de website van de CDHO kennis gegeven van het
voornemen van Avans Hogeschool om de hbo Ad HSW in 's-Hertogenbosch aan
te bieden. Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs de maogelijkheid
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pagina § van 3 gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen

zienswijzen ingediand.

Aanvrager heeft geen overzicht geleverd van de landelijke instroom in verwante
opleidingen daar aanvrager de Ad HSW als nieuw beschouwt. Omdat de
commissie vindt dat de Ad HSW significante overeenkomsten vertoont met de Ad
Service, Welzijn en Zorg heeft zij gekeken naar de voorspelde instroom in deze

Ad. Deze zal waarschijnlijk 15 tot 20 studenten bedragen.

Aanvrager heeft een schatting gemaakt van de instroom in de Ad HSW op grond
van uitstroomgegevens van verwante mbod opleidingen in de regio De instroom in
verwante onbekostigde opleidingen is niet bekend. De commissie heeft bij de
beoordsling van de aanvraag dan ook geen rekening kunnen houden met de
belangen van deze opleidingen.

In 2015 waren er 3062 gediplomeerden binnen het domein mbo4 zorg in Noord-
Brabant. Ervan uitgaande dat een voltijds Ad voor de BBL-groep niet interessant is
en 65,5% van de gediplomeerden de BOL variant heeft gedaan, komt aanvrager
uit op een doelgroep voor de Ad HSW van 2005 deelnemers vanuit de zorgkant.
Voor 2005 mbo4 gediplomeerden in Noord-Brabant (Onderwijs in kaart,
Transvorm, juni 2016 p.24) is doorstromen naar een Ad een interessante optie.
Omdat de Ad HSW o.a. is bedoeld voor afgestudeerden van mbo zorgopleidingen
wordt gekeken naar afgestudeerden van mbo verpleegkunde in Noord-Brabant,
Aanvrager verwacht dat een klein percentage van de afgestudeerden die zijn gaan
werken en een klein percentage van de afgestudeerden die reeds zijn
doorgestroomd van mbo wil overstappen naar een korte hbo opleiding. In totaal
gaat het om 502 personen.

De drie regio’s van de Ad HSW zijn Midden-, Zuidoost- en Noordoost-Brabant. Zjj
nemen 36% van het onderwijsaanbod zorg en welzijn in de provincie voor hun
rekening. Het aandeel BOL-studenten aldaar voor welke de Ad HSW interessant is
bedraagt 141 studenten. Omdat intensieve voorlichting noodzakelijk is om de Ad
meer bekendheid te geven wordt dit aantal in het eerste jaar niet verwacht. Op
basis van eerdere ervaringen verwacht aanvrager in het eerste jaar circa 35
studenten, mat een jaarlijkse groei van 20% tot uiteindelijk 723 studenten (zie Tabel
3). De commissie acht deze schatting plausibel.

cohort 2018/2019 2019/2020%2020/2021 202112022 | 2022/2023

instroom 35 ‘, 42 5 51 61 73

Bron: aanvraag

Als de instroom in de bestaande Ad Service, Welziin en Zorg en de verwachte
instroom in de Ad HSW in 's-Hertogenbosch worden afgezet tegen de kleina
arbeidsmarktoeheoefte die bij criterium b aannemelijk is gemaaki, blijkt dat er vanuit
de landelijke arbeidsmarkt bezien enige ruimte is om deze opleiding binnen hat
bekostigde domein vorm te geven

Aanvrager heeft een beschrijving geleverd van de inbedding in de bestaande
kennisinfrastructuur in 's-Hertogenbosch. De opleiding zal worden ingebed in de
Ad-Academy Qost-Brabant (AAAd) Dit initiatief is tot stand gekomen door
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ROC Titburg en het bedrijffslaven Met deze partners is een meerjarige
samenwerkingsovereenkomst gesloten die toeziet oo de inzet van docenten in de
ontwikkelteamns en het docententeam van de AAAd ais cok samenwarking op het
gebied van voorlichting, marketing en communicatie. M b t. de inzet van docenten
is overeengekomen dat voor 50% gebruik wordt gemaakt van docenten van Avans
en voor 50% van docenten van de ROC's. Twee keer per jaar wordt bestuurlijk
gesproken over de samenwerking en de realisatie van de doelstellingen van de
AAAd.

Aangezien bestaande en op te starten verwante opleidingen in andere regio's
worden aangeboden heeft vestiging van de Ad HSW in 's-Hertogenbosch geen
negatief effect op de landelijke en regionale spreiding.

Op grond van het bovenstaande concludeert de commissie dat.er enige ruimte is
voor vestiging van de Ad HSW in 's-Hertogenbosch De aanvraag voldoet aan
criterium ¢ in art. 6 van de Beleidsregel.

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger
Ondenwijs u om positief te besluiten op het voorliggende verzoek

De Cog)n\is_s\ie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
Py i ‘ A

1)

N, ’\/\_,-
drs. P.M.M. Rullmann
voorzitter
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Beoordelingskader macrodoeimatigheid nieuwe opleiding

Aan de hand van de in de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli
2014 gencemde voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een
nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid. Een nisuwe opleiding kan volgens
artikel 6 van deze Beleidsrege! alleen doeimatig worden geacht indien het
voornemen voldoet aan de criteriaa, benc

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat uitbreiding van het
landelijk aanbod met de nieuwe opleiding noodzakelijk is en dat de vernieuwing
niet kan worden gerealiseerd binnen het landelijk bestaande opleidingenaanbod

Volgens criteriurn b heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte
bestaat aan de nieuwe opleiding, zijnde averwegend sen arbeidsmarktbehoefte,
dan wel een overwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een
arbeidsmarkibehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in
combinatie met een arbeidsmarkibehoefte.

Volgens criterium ¢ dient net instellingsbestuur aan te tonen dat er in het landelijk
onderwijsaanbod ruimte is voor de opleiding. Indien de voorgenomen opleiding
aansiuit op zwaartepunten die de instelling heeft vastgelegd in de
prestatieafspraken’, wordt aangenomen dat is voldaan aan criterium ¢, tenzij naar
het oordeel van de Minister reeds voldoende opleidingen in de behoefte kunnen
voorzien.

' In de beschikkingen tof toakenning van de prestatiebekostiging heaft de Ministar gaen uitspraken
gedaan over de doeimatigheid van aventueel in het voorsiel aangekondigde nieuwe opleidingen of
vestigingsplaatsen
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