


Besluit Rio-indeling 

Daarnaast heb ik besloten dat de hbo-bacheloropleiding tot leraar voortgezet onderwijs van 
de tweede graad in Omgangskunde in de Registratie instellingen en opleidingen (Rio, 
voorheen Croho) wordt ingedeeld in het onderdeel 'Onderwijs'. 

Besluit registratie ISCEO-rubriek 

Tevens heb ik besloten de hbo-bacheloropleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de 
tweede graad in Omgangskunde te laten registreren in de ISCED-rubriek 'psychologie, 
pedagogiek, andragogiek (11412). 

Voor de onderbouwing van dit besluit verwijs ik u naar de onderstaande overwegin_gen. 

Overwegingen 

In het advies dat ten grondslag heeft gelegen aan mijn oorspronkelijke besluit concludeerde 
de CDHO dat u een arbeidsmarktbehoefte aan de voorgenomen hbo-bacheloropleiding had 
aangetoond. De CDHO concludeerde echter ook dat u niet _had beargumenteerd dat er een 
behoefte bestaat om bestaande medewerkers door middel van de voorgenomen opleiding in 
deeltijdvorm op te scholen. Daarom constateerde de CDHO dat u alleen de 
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden· van de voltijdopleiding had aangetoond. 

Gronden van bezwaar 

In uw bezwaarschrift gaf u in de eerste plaats aan dat er in de gedane aanvraag en de 
bijbehorende bijlagen volgens u voldoende argumenten en onderbouwing was aangeleverd 
waarmee afdoende aannemelijk was gemaakt dat sprake is van een behoefte aan de 
opleiding, ook in deeltijd. 

Daarnaast hebt u nieuwe informatie aangeleverd, waaronder een door NIDAP uitgevoerd 
onderzoek. 

Tijdens de hoorzitting hebt u de informatie toegelicht. 

Na afloop van de hoorzitting hebt u NIDAP aanvullend onderzoek laten uitvoeren en mij een 
aangepaste versie van het rapport toegestuurd. 

Reactie op uw gronden van bezwaar 

Uit de Regeling en de door de CDHO opgestelde handreiking volgt, dat de aanvrager een 
onderbouwde prognose van de instroom in de nieuwe opleiding moet aanleveren. Bij 
deeltijdopleidingen voor werkenden kan dit bijvoorbeeld door het uitzetten van een enquête 
onder werkgevers waarin zij aangeven hoeveel werknemers de opleiding zouden willen 
volgen. In uw aanvraag ontbrak zo'n onderbouwde prognose. In haar advies heeft de CDHO 
daarom mijns inziens terecht geconstateerd dat u niet had beargumenteerd dat er een 
behoefte bestaat om bestaande medewerkers door middel van de voorgenomen opleiding in 
deeltijdvorm op te scholen. Het oorspronkelijke besluit was daarom naar mijn oordeel 
correct. 

Bij uw bezwaarschrift hebt u een door NIDAP uitgevoerde werkgeversenquête gevoegd. 
Probleem met de uitkomsten van die enquête was echter, dat slechts één van de 
respondenten een concrete jaarlijkse behoefte had genoemd. Tijdens de hoorzitting is dat 
met u besproken. 






