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Geachte heer Bruins, 

Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs (hierna: de 
commissie) over de aanvraag van de Radboud Universiteit Nijmegen tot bekostiging van de nieuwe 
wo master Healthcare Humanities in de gemeente Nijmegen (brief van 25 september 2024 met 
kenmerk 2024-065). De commissie heeft de aankondiging van deze aanvraag in september 2023 
gepubliceerd op haar website (A24-033).' De commissie heeft het dossier op 25 september 
ontvangen. Omdat het dossier incompleet was, heeft de commissie op 5 november de behandeling 
van de aanvraag opgeschort en de aanvrager verzocht om het dossier aan to vullen. Op 29 
november is de aanvulling ontvangen en is de aanvraag weer in behandeling genomen. Op 29 
november heeft de commissie omwille van de zorgvuldige besluitvorming de beslistermijn verlengd 
tot 23 december. 

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het hoger onderwijs en 
wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb). 
Verder heeft de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 van 28 april 2023 
(hierna: Regeling) voor de commissie als leidraad gediend. 

1  De aanvrager heeft de opleiding aangekondigd onder de naam Gezondheid, ziekte en samenleving: een 
interdisciplinair perspectief op gezondheidszorg. 
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Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs 

De commissie adviseert u om positief te besluiten op het verzoek van de Radboud Universiteit 
Nijmegen om de wo master Healthcare Humanities als bekostigde opleiding te verzorgen in de 
gemeente Nijmegen. De commissie adviseert u deze toestemming te beperken tot de voltijdvariant. 
De commissie adviseert u om negatief te besluiten op het verzoek om de voorgenomen opleiding in 
deeltijdvorm aan te bieden. 

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding in het RIO in te delen in het onderdeel 'Taal 
en cultuur'. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren in de ISCED-rubriek 
'filosofie' (22301). 

1. Omschrijving van de aanvraag 

De aanvrager wil de opleiding Healthcare Humanities in de gemeente Nijmegen verzorgen. Het gaat 
om een Nederlandstalige wo master van 60 studiepunten die de aanvrager in voltijd en deeltijd wil 
aanbieden. De aanvrager wil de opleiding in het RIO-onderdeel 'Taal en cultuur' laten opnemen. De 
aanvrager heeft geen voorstel gedaan wat betreft de indeling in een ISCED-rubriek. 

De opleiding is gefocust op problemen rond (onder andere) vergrijzing, digitalisering, 
klimaatverandering en sociale ongelijkheid in de gezondheidszorg. Geneeskunde en gezondheidszorg 
worden geanalyseerd vanuit een geesteswetenschappelijk perspectief zoals taalwetenschap, ethiek 
en filosofie, geschiedenis en antropologie. Het curriculum bestaat uit de volgende vakken: (1) 
Onderzoek menswetenschappen, (2) Ziekte, gezondheid en samenleving, (3) Complexe keuzes in de 
context van het zorgstelsel, (3) Taal en communicatie in de zorg, (4) De plaats van pijn en lijden in het 
menselijk leven en (5) Technologie en digitalisering in de zorg. 

De master is toegankelijk voor studenten met een wo bachelordiploma op het gebied van de 
geesteswetenschappen of de (bio)medische wetenschappen. De deeltijdopleiding is toegankelijk 
voor werkenden (met een bachelor- of masterdiploma) die werkzaam zijn in de gezondheidszorg. 

Afgestudeerden kunnen onder andere als kwaliteitsadviseurs, beleidsmedewerkers, projectmanagers 
of onderzoekers aan de slag. Dit kan bij de volgende organisaties: 

Zorginstellingen 
Publieke gezondheidsorganen zoals de GGD of RIVM 
Zorgverzekeraars 
Bedrijfsleven gericht op gezondheidszorg 
Onderzoek en onderwijs 
Overheid en adviesorganen 
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2. Analyse verwant aanbod 

De aanvrager vindt de volgende wo masters sterk verwant aan de voorgenomen opleiding: 

1. Medical Humanities: geesteswetenschappelijke en medische perspectieven op zorg en 
gezondheid (aangeboden door een 

2. Zorgethiek en Beleid (aangeboden door een instelling) 
3. Medische Antropologie en Sociologie (aangeboden door een instelling) 

Verder vindt de aanvrager de wo master Filosofie van de Vrije Universiteit Amsterdam sterk verwant 
vanwege de daarin opgenomen specialisatie Philosophy, Bioethics and Health. 

Daarnaast vindt de aanvrager de volgende wo masters "enigszins verwant" aan de voorgenomen 
opleiding: 

1. Health Sciences (aangeboden door twee instellingen) 
2. Global Health (aangeboden door een instelling) 
3. Healthcare Policy, Innovation and Management (aangeboden door een instelling) 

Daarnaast vindt de aanvrager de volgende wo masters "enigszins verwant" aan de voorgenomen 
opleiding vanwege daarin opgenomen specialisaties: 

1. Filosofie (specialisatie Applied Ethics, aangeboden door de Universiteit Utrecht) 
2. Sociology (specialisatie Health, Wellbeing & Society, aangeboden door Tilburg University) 
3. Geschiedenis (specialisatie Medical and Health Humanities, aangeboden door de Vrije 

Universiteit Amsterdam) 

De commissie begrijpt de term "enigszins verwant" als vergelijkbaar met de door de commissie 
gebruikte term "zijdelings verwant". 

De commissie gaat mee met de aanvrager in de afbakening van het verwante aanbod. 

De instroom in de verwante opleidingen is in de afgelopen vijf jaar gedaald (zie Bijlage 1). 

De aanvrager verwacht dat er 40 studenten per jaar zullen instromen. De aanvrager maakt daarbij 
geen onderscheid tussen de voltijd- of deeltijdinstroom. 

3. Beoordeling criterium a 

De commissie beoordeelt hieronder de argumentatie van de aanvrager over de 
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden en de opscholingsbehoefte door middel van de wo 
master Healthcare Humanities.3  

De aanvrager beschouwt twee opleidingstypen die zijn opgenomen in ROA's AIS als relevant voor de 
voorgenomen opleiding Healthcare Humanities, zijnde de opleidingstypen (1) master sociale en 
maatschappijwetenschappen en (2) master taal en cultuur. 

Waar de commissie spreekt over "instelling", wordt "bekostigde instelling" bedoeld. 
3  De commissie betrekt ambtshalve de arbeidsmarktprognoses in het AIS van het ROA 
(https://roastatistics.shinvappsjo/AIStot2028)  en de gegevens uit de Spanningsindicator van het UWV 
(www.werk.nVarbeidsmarktinformatie/dashboards).  De commissie hanteert altijd de meest actuele gegevens. 
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De commissie neemt het opleidingstype master sociale en maatschappijwetenschappen niet mee bij 
de beoordeling van de arbeidsmarktbehoefte omdat hier slechts een sterk verwante opleiding in is 
opgenomen (de wo master Medische Antropologie en Sociologie) naast een groot aantal niet of 
nauwelijks verwante opleidingen. 

De commissie vindt het opleidingstype master taal en cultuur ten dele relevant omdat de sterk 
verwante opleidingen (1) Medical Humanities, (2) Zorgethiek en Beleid en (3) Filosofie hierin zijn 
opgenomen naast een groot aantal niet en nauwelijks verwante opleidingen. ROA typeert de 
vooruitzichten in 2028 voor afgestudeerden van dit opleidingstype als goed en verwacht grote 
knelpunten in de toekomstige personeelsvoorziening (zie Bijlage 2, Tabel 1). 

De commissie concludeert dat de prognoses die zijn opgenomen in ROA's AIS voor het opleidingstype 
dat ten dele relevant is voor de onderhavige opleiding een positief beeld geven van de 
arbeidsmarktperspectieven voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding Healthcare 
Humanities. 

De commissie stelt vast dat de aanvrager aan de hand van een groot aantal bronnen beargumenteert 
dat de opleiding aansluit op een maatschappelijke behoefte. Gelet op de toelichting op de Regeling 
betrekt de commissie deze bronnen bij de beoordeling van de onderbouwing van een actuele 
kwalitatieve ontwikkeling die de actuele arbeidsmarktbehoefte ten goede kan komen. 

Volgens de aanvrager benadrukt de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid in een 
rapport' dat de lange termijn beleidsuitdagingen nauw verweven zijn met thema's als vergrijzing, 
digitalisering, migratie en diversiteit, rechtvaardigheid (op het gebied van gezondheidszorg en 
klimaat) en burgerparticipatie. De voorgenomen opleiding beoogt aandacht te besteden aan deze 
thema's binnen de gezondheidszorg. De aanvrager verwijst daarnaast naar de werkagenda's van De 
Raad voor Volksgezondheid & Samenleving.5  De aanvrager stelt dat de maatschappelijke opgaven en 
projecten in de agenda's raken aan de inhoud van de voorgenomen opleiding. Het gaat hier om 
projecten rond gezondheidsverschillen, toekomstbestendigheid van het zorgstelsel, toegankelijkheid 
van de zorg en vergrijzing. De aanvrager geeft aan dat interdisciplinaire samenwerking nodig is om 
tot oplossingen te komen. 
De commissie is van mening dat deze bronnen blijk geven van de verwevenheid van deze 
maatschappelijke opgaven met de gezondheidszorg en concludeert dat dit de arbeidsmarktkansen 
voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding ten goede kan komen. 

Vervolgens verwijst de aanvrager naar bronnen van de Nederlandse Federatie van Universitair 
Medische Centra (hierna UMC's).6  De UMC's krijgen de komende jaren maken met diverse 
maatschappelijke opgaven die met name betrekking hebben tot de infrastructuur en organisatie van 
de gezondheidszorg. De UMC's zijn van belang als innovatiemotor voor de gezondheidszorg. 
Daarnaast wordt er benadrukt dat zorgprofessionals interdisciplinair moeten samenwerken. De 
aanvrager geeft aan dat afgestudeerden worden opgeleid om aan de maatschappelijke vraagstukken 

Het rapport 'Toekomstgericht beleid. Perspectieven en agenda's' (Wetenschappelijke Raad voor het 
Regeringsbeleid 2024, p. 8, 10 en 25) 
5  Het rapport 'Actualisatie werkagenda 2020-2024' (De Raad voor Volksgezondheid & Samenleving 2020) en 
het rapport 'Werkagenda 2024-2028' (De Raad voor Volksgezondheid & Samenleving 2022, p. 24, 28 en 35). 
6  https://www.nfu.nl/maatschappelijke-rol/maatschappelijke-opgaven  en het rapport 'Versnellen op 
gezondheid. Sectorplan Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen' (Nederlandse Federatie van Universitair 
Medische Centra 2023, p. 115). 
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te kunnen werken. 
De commissie constateert dat deze argumentatie blijk geeft van een actuele kwalitatieve 
ontwikkeling die de arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding ten 
goede kan komen. 

De aanvrager refereert aan het Integraal Zorgakkoord waarin het doel is gesteld om de zorg voor de 
toekomst kwalitatief goed, toegankelijk voor iedereen en betaalbaar te houden.7  De aanvrager stelt 
dat de rollen die afgestudeerden van de voorgenomen opleiding kunnen vervullen passen bij het 
ontwikkelen van oplossingen die hierop aansluiten. 
De commissie constateert dat deze argumentatie blijk geeft van een actuele kwalitatieve 
ontwikkeling die de arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding ten 
goede kan komen. 

De aanvrager heeft interviews laten afnemen door KBA Nijmegen onder elf werkgevers.8  De 
interviews zijn afgenomen tussen augustus 2023 en februari 2024. De geInterviewden benadrukken 
dat maatschappelijke problematiek zich zal voortzetten en dat dit vraagt om professionals zoals 
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. De commissie concludeert dat dit de kwalitatieve 
arbeidsmarktbehoefte zoals deze uit bovenstaande bronnen blijkt onderstreept. 

De aanvrager verwijst naar een arbeidsmarktonderzoek dat is uitgevoerd door KBA Nijmegen in 
opdracht van de aanvrager.9  Dit onderzoek bestaat uit een enquete onder werkgevers. Dit betreft 
onder andere ziekenhuizen en revalidatieklinieken, universiteiten, zorginstellingen, 
overheidsinstanties, medische technologiebedrijven en verzekeraars. De enquete is uitgevoerd in de 
periode van 11 maart tot 8 mei 2024. Na ontdubbeling zijn er 223 respondenten overgebleven. Bij de 
onderzochte organisaties werken gemiddeld 1.635 medewerkers. Het grootste deel van de 
respondenten is werkzaam bij zorginstellingen (48%), gevolgd door de GGZ (15%). De respondenten 
is gevraagd of zij vanuit hun positie uitspraken kunnen doen over het aannamebeleid van de 
organisatie. 159 respondenten (89%) geven aan dat dit zo is. In het onderzoek zijn slechts deze 
respondenten meegenomen als het gaat om de vragen over de behoefte aan toekomstige 
medewerkers. Een lijst van respondenten met bijbehorende functies is toegevoegd als bijlage. 
55% van de respondenten vindt het profiel van de afgestudeerden van de voorgenomen opleiding 
'zeer of buitengewoon passend' bij de behoefte vanuit het werkveld. 33% vindt het profiel enigszins 
passend. 
Er is gevraagd hoeveel mensen met dit profiel momenteel werkzaam zijn binnen de eigen 
organisatie. 73 van de respondenten (49%) geven aan op dit moment mensen met dit profiel in 
dienst te hebben. Een deel van deze werknemers bestaat uit mensen die extern zijn ingehuurd. Het 
aantal medewerkers met dit profiel in dienst is gemiddeld 19 medewerkers en gemiddeld 5 
ingehuurde medewerkers. Twee derde van de respondenten (66 respondenten) geeft aan dat zij 
verwachten dat de behoefte aan dit type professionals de komende vijf jaar zal toenemen. De 
respondenten verwachten een toename in de behoefte omdat de maatschappelijke vraagstukken, 
stelselwijzigingen, problemen als gevolg van de demografische ontwikkeling en de uitstroom van 
oudere medewerkers alleen maar groter zullen de worden in de toekomst. 59 van de 158 

Het rapport 'Integraal Zorgakkoord. Samen werken aan gezonde zorg' (Het Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport 2022, p. 6) 
8 Het rapport 'Macrodoelmatigheidsonderzoek Master Healthcare Humanities — fase 1' (KBA Nijmegen 2024) 
9  Het rapport 'Macrodoelmatigheidsonderzoek Master Healthcare Humanities — fase 2' (KBA Nijmegen 2024) 
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beslissingsbevoegde respondenten geven aan over vijf jaar in totaal 1560 medewerkers met dit 
profiel nodig te hebben (gemiddeld 26 per respondent). In het onderzoek is de uitbreidings- en 
vervangingsvraag gebruikt om een schatting te maken van het aantal jaarlijkse baanopeningen. Dit 
komt neer op 175 baanopeningen per jaar. Het onderzoek stelt dat hiervoor 250 studenten moeten 
instromen in deze masteropleiding of een van de sterk verwante opleidingen. 
De respondenten is ook gevraagd of zij het belang zien van een deeltijdopleiding. 87% van de 
respondenten vindt dit belangrijk en 57% van de respondenten verwacht dat de opleiding verdieping 
zal bieden aan huidige medewerkers. Er is niet concreet aangegeven of de respondenten een 
opscholingsbehoefte hebben en zo ja, welke omvang die behoefte zou hebben. 
De commissie vindt het onderzoek relevant, valide en navolgbaar. De commissie concludeert dat het 
onderzoek blijk geeft van een arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen 
opleiding en van een kwalitatieve opscholingsbehoefte. 

De commissie concludeert dat de aanvrager heeft aangetoond dat er een arbeidsmarktbehoefte 
bestaat aan nieuwe medewerkers die de voorgenomen opleiding Healthcare Humanities hebben 
afgerond. De aanvrager heeft de opscholingsbehoefte niet gekwantificeerd. De commissie 
concludeert op basis daarvan dat de aanvrager geen opscholingsbehoefte heeft aangetoond. De 
aanvraag voldoet voor wat betreft de voltijdvariant aan criterium a (art. 6 lid 1) van de Regeling. 

4. Beoordeling criterium b 

4.1 Noodzaak nieuwe opleidinq 

De aanvrager beargumenteert dat de voorgenomen opleiding niet kan worden vormgegeven binnen 
bestaande opleidingen die zij aanbiedt. Het opleidingsaanbod van de aanvrager bestaat momenteel 
voornamelijk uit monodisciplinaire masteropleidingen, zoals geneeskunde, filosofie en 
communicatiewetenschappen. De voorgenomen opleiding heeft een interdisciplinair programma en 
past niet goed in de bestaande opleidingen vanwege de brede instroomdoelgroep van de opleiding 
en het bredere geesteswetenschappelijke perspectief dat binnen een monodisciplinaire opleiding 
niet toegepast kan worden. 

De aanvrager geeft aan dat er verwante opleidingen bestaan maar dat de voorgenomen master zich 
onderscheidt door geesteswetenschappelijke perspectieven toe te voegen vanuit de faculteit der 
Filosofie, Theologie en Religiewetenschappen. Daarnaast geeft de aanvrager aan dat zij een andere 
regio bedient dan de verwante opleidingen die gevestigd zijn in het midden en het westen van het 
land. Tijdens de afstemmingsgesprekken gaven deze opleidingen aan met name lokale 
bachelorstudenten te trekken. 

De commissie gaat mee in de argumentatie van de aanvrager. 

Als de instroom in de bestaande opleidingen en de verwachte instroom in de voorgenomen opleiding 
wordt afgezet tegen de behoefte die bij criterium a is aangetoond, blijkt dat er voldoende ruimte is 
om deze opleiding binnen het bekostigde domein vorm te geven. 

Vestiging van de opleiding in de gemeente Nijmegen heeft waarschijnlijk geen negatief effect op de 
Iandelijke spreiding van het onderwijsaanbod. 
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De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft aangetoond dat er 
een noodzaak bestaat om de voorgenomen opleiding Healthcare Humanities als nieuwe opleiding 
vorm te geven. 

4.2 Aansluitinq instellingsprofiel 

De opleiding past volgens de aanvrager goed binnen haar instellingsprofiel vanwege haar 
mogelijkheid om de brug te staan tussen de drie faculteiten: de Faculteit der Medische 
Wetenschappen, de Faculteit der Letteren en de Faculteit der Filosofie, Theologie en 
Religiewetenschappen. De instelling heeft een breed profiel waar vragen rond de relatie tussen 
wetenschap, samenleving en zingeving centraal staan. De aanvrager verwijst ook naar het 
Radboudumc-netwerk dat er voor zorgt dat studenten direct ervaring opdoen in het werkveld. 
Daarnaast verzorgt de instelling al enkele cursussen binnen het gebied van Healthcare Humanities. 
De aanvrager geeft aan dat de instelling daardoor goed bekend is met de voordelen en uitdagingen 
van interdisciplinair onderwijs. 

De aanvrager stelt dat de instellingen met verwante opleidingen de volgende punten in het 
instellingsprofiel hebben opgenomen: 

De Vrije Universiteit Amsterdam: duurzaam, ondernemend en divers." 
De Universiteit van Amsterdam: ambitieus, creatief en betrokken.'1  
De Universiteit Utrecht: samenwerken over grenzen, toekomstbestendige onderwijscultuur 
hechte gemeenschap, duurzame ontwikkeling en open science." 
De Universiteit voor Humanistiek: duurzaamheid, gevolgen van globalisering en 
inclusiviteit.13  

De aanvrager geeft aan dat deze instellingsplannen ook de nadruk leggen op interdisciplinair werken 
om maatschappelijke vraagstukken aan te pakken en ook de nadruk leggen op gezondheid en 
welzijn. Echter stelt de aanvrager dat de opleiding niet beter bij de profielen en visies van 
bovengenoemde instellingen past dan bij het profiel van de Radboud Universiteit Nijmegen. De 
aanvrager geeft aan dat er bij de andere instellingen geen duidelijke focus is op het snijvlak van 
gezondheid, zingeving en religie. 
Daarnaast geeft de aanvrager aan dat deze instellingen een andere regio bedienen en dat de 
aanvrager zich richt op Oost-Nederland waar de instelling al de primaire instelling is voor opleidingen 
op het gebied van gezondheidszorg en innovatie in zorgpraktijken. De aanvrager verwijst hierbij ook 
naar het zorginnovatienetwerk Health Valley. 

De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft aangetoond dat 
de voorgenomen opleiding Healthcare Humanities aansluit op het instellingsprofiel 

4.3 Conclusies commissie 

Op grond van het bovenstaande constateert de commissie dat de aanvrager heeft aangetoond dat de 
aanvraag voldoet aan criterium b (art. 6 lid 1) van de Regeling. 

1°  Het instellingsplan 'Strategie 2020-2025' (Vrije Universiteit Amsterdam) 
11  Het instellingsplan 'Inspiring Generations. Instellingsplan 2021-2026' (Universiteit van Amsterdam) 
12  https://www.uu.nVorganisatie/strategisch-plan-2025/het-strategisch-plan   
13  Het instellingsplan 'Strategisch plan 2022-2026' (Universiteit voor Humanistiek) 
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5. RIO- en ISCED-indeling 

De aanvrager wil de voorgenomen opleiding in het RIO-onderdeel 'Taal en cultuur' indelen. Dit 
voorstel sluit in de ogen van de commissie aan op de inhoud van de voorgenomen opleiding en de 
indeling van verwante bestaande opleidingen. De commissie adviseert u daarom met deze indeling in 
te stem men. 

De aanvrager heeft niet aangegeven in welke ISCED-rubriek zij de voorgenomen opleiding wil laten 
opnemen. De commissie adviseert u de opleiding op te nemen in de ISCED-rubriek 'filosofie' (22301), 
gezien de inhoud van de opleiding en de indeling van het verwante opleidingsaanbod. 

6. Afstemming en zienswijzen 

De onderhavige aanvraag is door de aanvrager bij de commissie aangekondigd. De commissie heeft 
deze aankondiging in september 2023 onder kenmerk A24-033 gepubliceerd op haar website. 

De aanvrager geeft aan dat zij afstemming heeft gehad met vijf verwante opleidingen of 
specialisaties binnen opleidingen: (1) Philosophy, Bioethics & Health, (2) Zorgethiek en Beleid, (3) 
Medical Anthropology and Sociology, (4) Health, Wellbeing & Society en (5) Medical Humanities. 
Daarnaast heeft de aanvrager afgestemd binnen het alliantieoverleg van het Radboudumc met de 
faculteit Health, Medicine and Life Sciences van de Universiteit Maastricht. De decanen van de drie 
faculteiten hebben ook afgestemd op bestuurlijk niveau met de zusterfaculteiten. Ten slotte heeft de 
aanvrager gesprekken gevoerd met de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen over samenwerking. 
Er is positief gereageerd op de voorgenomen opleiding. De gespreksverslagen van de afstemming 
overleggen zijn toegevoegd als bijlage aan het dossier. 

Vanaf 1 oktober is op de website van de commissie kennisgegeven van de aanvraag van de Radboud 
Universiteit tot bekostiging van de nieuwe wo master Healthcare Humanities in de gemeente 
Nijmegen. Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs en andere belanghebbenden de 
mogelijkheid gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen 
zienswijzen ingediend. 

Conclusie 

Gelet op het voorgaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om positief te 
besluiten op het voorliggende verzoek. De commissie adviseert u daarbij deze toestemming met 
toepassing van artikel 6.2 lid 3 van de WHW te beperken tot de voltijdvariant. 

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding in het RIO in te delen in het onderdeel 'Taal 
en cultuur'. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren in de ISCED-rubriek 
'filosofie' (22301). 
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De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs 

drs. P.M.M. Rullmann 
Voorzitter CDHO 
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Bijlage 2: tabellen arbeidsmarktprognoses (Bron: ROA, AIS) 

Tabel 1. Arbeidsmarktprognoses opleidingstype master taal en cultuur 

Opleidingstype 	 Arbeidsmarktprognose variabele 	Aantal Totaal % Gem. Indicator Typering 
6 jr. 	jaarlijks % 

Master-taal en cultuur 	 verwachte uitbreidingsvraag tot 2028 	1500 	1 	0.2 	 laag 

Master-taal en cultuur 	 verwachte vervangingsvraag tot 2028 	22000 	21 	3.3 	 gemiddeld 

Master- taal en cultuur 	 verwachte baanopeningen tot 2028 	23500 	23 	3.5 	 gemiddeld 

Master - taal en cultuur 	 verwachte instroom van 	 13000 	13 	2 	 laag 
schoolverlaters tot 2028 

Master - taal en cultuur 	 ITKP toekomstige knelpunten 	 0.97 	groot 
personeelsvoorziening in 2028 

Master - taal en cultuur 	 ITA toekomstige arbeidsmarktsituatie 	 0.97 	goed 
in 2028 
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